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El Gobiemo de Canarias, en sesion celebrada el dia 27 de marzo de 2013 adopts,
fuera del orden del dia, entre otros, el siguiente acuerdo:

F.0.D. 14.- PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE LA ACUMULACION DE LAS
PLAZAS RESULTANTES DE LAS TASAS DE REPOSICION DE EFECTIVOS
CORRESPONDIENTES A LOS SECTORES CONTEMPLADOS EN LOS
APARTADOS C Y D DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 10/2012, DE 29 DE
\DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD
. AUTONOMA DE CANARIAS PARA 2013, EN EL SECTOR DE PERSONAL
PDOCENTE NO UNIVERSITARIO QUE PRESTE SERVICIOS EN LA
JADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
" CANARIAS. (CONSEJERIAS DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y
SOSTENIBILIDAD Y DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E IGUALDAD).

El articulo 50, apartado 2, de la Ley 10/2012, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autdonoma de Canarias para 2013 establece la posibilidad de
efectuar Oferta de Empleo Publico, limitada al 10 por 100 de la tasa de reposicidon de
efectivos, entre otros, en los siguientes sectores:

b) Personal docente no universitario que preste servicios en la Administracién Publica
de ia Comunidad Autbnoma de Canarias.

c) Personal estatutario con plaza en hospitales y centros de salud del Servicio Canario
de la Salud.

d) Personal del ambito de la Administracién General de la Comunidad Autdnoma de
Canarias que tiene asignadas funciones de control y lucha contra el fraude fiscal, y el
asesoramiento juridico, gestion y control de la asignacion eficiente de los recursos publicos.

Asimismo, el mencionado precepto establece en su apartado 3, que la oferta de
empleo pablico de los sectores sefialados en el apartado 2 se aprobara por el Gobierno, a
iniciativa de los departamentos u organismos competentes y a propuesta de la Consejeria
de Presidencia, Justicia e Igualdad, pudiendo proponerse, a tal efecto, la acumulacién de las
plazas resulitantes de ia aplicacion de la tasa de reposicién correspondiente a cada sector,
en aquellos cuerpos, escalas, subescalas o categorias cuya cobertura se considere
prioritaria, o que afecten al funcichamiento de los servicios publicos esenciales. En todos los
casos, serd necesario el informe previo de la Direccion general de Planificacion y
Presupuesto, con el fin de valorar su repercusion en los costes de personal.

Los servicios educativos son servicios plblicos esenciales ya que atienden a un
derecho basico como es el derecho a la educacion.



Transcurridos tres afos desde la Gltima oferta de empleo publico para ingreso en el
Cuerpo de Maestros se hace necesario proponer nueva oferta de empleo en dicho cuerpo
debido al creciente nimero de interinidades que conlievan una no deseada inestabilidad en
los claustros docentes de los centros, dificultando la consecucién de los objetivos docentes
propuestos para cada etapa y, consecuentemente, en detrimento de nuestro alumnado.

Por otra parte la politica seguida por la Consejeria de Educacion, Universidades y
Sostenibilidad ha sido la de convocar alternativamente cada afio procedimientos de
seleccion del Cuerpo de Maestros y del resto de Cuerpos docentes, convacandose el dltimo
procedimiento selectivo por Orden de de 8 de abril de 2010, en los Cuerpos de Profesores
de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de |diomas y Profescres
Técnicos de Formacion Profesional, correspondiéndole, en consecuencia, convocar este
afio procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo de Maestros, tal como han convocado la
mayor parte de las Comunidades Auténomas.

Mediante Orden de 11 de mayo de 2010, de la entonces Consejeria de Educacién,
Universidades, Cultura y Deportes se convoca procedimiento selectivo para el ingreso en el
Cuerpo de la Inspecciéon Educativa, produciéndose desde entonces un nimero elevado de
jubilaciones, teniendo actualmente 14 plazas vacantes en una plantilla de 48 Inspectores lo
que supone algo mas del 29%, esto hace necesaria la convocatoria de ingreso en este
cuerpo, maxime considerando la importancia de inspeccion, apoyo y asesoramiento que
realiza la Inspeccion Educativa a los centros docentes y al conjunto de la comunidad
educativa, siendo un Cuerpo cuya gestion es clave en el sistema educativo.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establecid, en el punto 1 de su
disposicién transitoria decimoséptima la adopcion de medidas que permitan la reduccion del
porcentaje de profesores interinos en los centros educativos, de manera que en el plazo de
cuatro afios, desde la aprobacion de la citada Ley, no se sobrepasen los limites maximos
establecidos de forma general para la funcién plblica.

De acuerdo con esta Ley se realizaron sucesivas convocatorias de ingreso en los
cuerpos docentes de acuerdo con el sistema previsto en su disposicidon transitoria
decimoséptima, produciéndose una considerable disminuciéon en el nimero de interinidades.

No obstante, desde la Ultima convocatoria de ingreso a los cuerpos docentes el
numero de interinidades ha aumentado exponencialmente cada curso escolar en la siguiente
medida:

- En el curso 2010-2011 de una plantilla total de 22.636 docentes las plazas ocupadas
por interinos fueron 2.686.

- En el curso 2011-2012 de una plantilla total de 22.454 docentes las plazas ocupadas
por interinos fueron 3.408.



- En el curso 2012-2013 de una plantilla total de 22.019 docentes las plazas ocupadas
par interinos son actualmente 3.456.

Como se puede apreciar a pesar de que la plantilla de los centros ha disminuido en
cada curso escolar el nimero de plazas ocupadas por interinos ha ido aumentando
alcanzando actualmente los 3.456 que representan algo mas del 15%, cifra muy alejada del
8% que se considera viable por lo que se hace imprescindible reducir esta tasa de
interinidad.

En tanto que la Ley 10/2012, de 29 de diciembre, de presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2013 establece en su articulo 50, apartado 2, que
se limita la oferta de empleo pablico al 10% de la tasa de reposicion, entre otros, al personal
docente no universitario, al personal estatutario del Servicio Canario de Salud y al personal
de ambito de la Administracién General de la Comunidad Auténoma gue tiene funciones de
control y lucha contra el fraude fiscal y el asesoramiento juridico, gestién y control de la
asignacion eficiente de recursos publicos. La Consejeria de Educacion, Universidades y
Sostenibilidad, con el fin de realizar una oferta de empleo publico docente acorde con las
necesidades de reduccion en las plazas ocupadas por personal interino, ha acordado con
las Consejerias de Sanidad y de Presidencia, Justicla e Igualdad la cesién de sus tasas de
reposicién para que puedan acumularse a la oferta de empleo ptblico docente.

La acumulacion de tasas de reposicién de efectivos en un sector tan afectado por la
tasa de interinidad como el del personal docente no universitario, no supondra en ningdn
caso un obstaculo para que las convocatorias de procesos selectivos que eventualmente se
convoquen se atengan a lo establecido en el apartado 4 del ya mencionado articulo 50 de la
Ley 10/2012, de 29 de diciembre, el cual dispone que: "las plazas que se convoquen con
fundamento en ofertas de empleo publico de la Administracion Puablica de la Comunidad
Auténoma de Canarias o de sus organismos auténomos deberan estar dotadas
presupuestariamente en el anexo de personal y ocupadas, necesariamente, por funcionarios
interinos o por personal estatutario o laborai temporal”.

Consta en el expediente acreditacién de que las tasas de reposicion de efectivos
correspondientes a 2012 ascienden, respectivamente, a 44 efectivos en el sector del
personal estatutario con plaza en hospitales y centros de salud del Servicio Canario de la
Salud, a 35 en el sector de Administracién General destinada a cubrir plazas con funciones
de control y lucha contra el fraude fiscal y el asesoramiento juridico, gestion y control de la
asignacion eficiente de recursos publicos y 59 en el sector de personal docente no
universitario.

Visto informe de la Direccion del Servicio Canario de la Salud
Visto informe de la Direccion General de la Funcion Plblica.

Visto informe de la Direccidn General de Planificacién y Presupuesto.



En su virtud, el Gobierno, tras deliberar, y a propuesta conjunta de los Consejeros de
Educacion, Universidades y Sostenibilidad y de Presidencia Justicia e Igualdad, acuerda:

Primero.- Declarar prioritaria la cobertura de las plazas vacantes existentes en los
Cuerpos docentes no universitarios al servicio de la Administracion educativa de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Segundo.- Acumular a la tasa de reposicion de efectivos del sector de personal
docente no universitario que presta servicios en la Administracion pUblica de la Comunidad
Autdnoma de Canarias, las tasas de reposicion de efectivos correspondientes a los sectores
del personal estatutario con plaza en hospitales y centros de salud del Servicio Canario de la
Salud y de Administracion General, tiene funciones de control y lucha contra el fraude fiscal
y el asesoramiento juridico, gestién y conirol de la asignacion eficiente de recursos publicos,
resultando de ello la cifra que se concreta en el cuadro siguiente:

Tasa sector personal estatutario SCS 44
Tasa sector Administracion General 35
Tasa sector personal docente no universitario 59
Total acumulacion tasas de reposicion 138

Lo que comunico a los efectos determinados por el articulo 29.1.1) de la Ley 14/1990,
de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 1 de abril de 2013.
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